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益萊工業股份有限公司

負責人： 陳錫珍
網    址： http://www.cada.com.tw
地    址： 桃園縣蘆竹鄉新興街 127號
電    話： (03)3413333
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主要產品

汽車引擎墊片 (包含大修包、汽缸床墊片等 )

企業沿革

企業簡介

益萊工業股份有限公司於西元 1988年登記成立，專門

從事汽缸床墊片及相關大修包業務。自營業以來，益萊不斷

的開發新產品以滿足客戶的需求，並且增進公司的檢驗設備

及材料，跳脫以往銷價競爭的窘境，走往高品質高單價市場，

目前已經累積了約 3000組品項。業務範圍涵蓋歐、美、亞、

非和澳五大洲，並持續發展業務服務網路及研發、汰換新舊

模具並秉持「品質、責任、創新、榮譽」之經營理念，全體

同仁全力以赴，以優良的品質與技術、管理，共同迎接新世

紀之挑戰。

國際競爭力

多年的經驗使我們深知建立差異性才能使得自己在國際中嶄露頭角，因此自 1993年起便設立自有品牌

「ERISTIC」等，且持續改善工藝和國際接軌。於 2001年時，為全台首間得到「ISO/ TS 16949(國際汽車工

1988年 益萊工業股份有限公司成立，資本額新台幣一億五千萬。

1993年 建立自我品牌「ERISTIC」、「CADA」和「TOP」

1998年 擴遷廠房到桃園縣蘆竹鄉，使廠房由 360坪增加為 1500坪。

2001年
(1)為台灣第一間汽配廠通過國際汽車工業品質管理 ISO/TS 16949認證。
(2)原地擴廠、新建廠房，總使用坪數來到 2,500坪。

2004年
開始在美國、亞洲和歐洲等地註冊商標，如杜拜、巴拿馬、阿根廷和歐盟等地，目前累積已在 28個國
家及歐盟註冊完成。

2005年
(1)通過國際品質認證 - ISO 9001
(2)通過國際環境認證 - ISO 14001

2014年
(1)全新廠辦大樓落成，樓高 9樓，國際總部正式營運
(2)導入 ERP庫存系統進行電子化管理，不超儲不缺貨以達到快速出貨之目標。
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Business Items

Engine gasket kit 

History

Introduction
CADA Industrial Co., Ltd was established in 1988. By almost 30 years of experiences in the engine 
gasket parts, we are proud of offering the best engine parts and the most excellent service to our 
valued customers.

CADA is based on a floor plan of over 26,000 square meters in Taoyuan County, Taiwan. With about 
110 professionals engaging in the manufacturing and marketing processes. Combining with our 
technology-innovation machines, highly integrated ERP system, and well-trained workers, CADA 
feels confident that our team is the best you can rely on!

Export Competitiveness

BRAND-CONSCIOUS and QUALITY are CADA's concepts as the footholds of marketing. "ERISTIC" 
brand is CADA's main brand launched since 1993. With high quality products and excellent service, 

1988 Established in Taipei with capital of NT$ 150,000,000.

1993  “ERISTIC” “CADA” and “TOP” brands launched.

1998 Factory relocated in Taoyuan county. Total floor plan increase from 1000 to 5000 square meters.

2001
(1)First gasket company to acquire ISO/TS 16949 certification in Taiwan.
(2)Start overall expansion program, we rebuilt our plant in the same place. Factory expanded 
floor plan to 8,300 square meters.

2004
Register “ERISTIC” “CADA” and “TOP” trademark in Middle East, America, EU and Asia etc. (28 
countries and European Union)

2005
(1)Acquired ISO 9001 certificated.
(2)Acquired ISO 14001 certificated.

2014
(1)9 floor headquarter starts operated.
(2)Implement E-management and ERP system.
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業品質認證 )」的汽配廠。又於近年裡積極投入國內外商標註冊，打擊仿冒品提升品牌形象，掌握市場利基。

新增品保系統檢驗設備，如 MICRO VU掃描儀、硫變儀、拉力機和光譜儀等高科技檢驗儀器等，並以嚴謹的

品管系統，確實依照 ISO程序書，提供 a+級產品，建築競爭堡壘，藉以和國內外同業區分開來，提高競爭力。

除了品質更新外，益萊每年都會投大量的資金開發新產品，提供客戶多樣化的選擇。以大賣場觀念為起點，

減少客戶採購的時間成本，也增加價格談判空間，創造雙贏局面。並且針對市場熱銷程度的不同設立個別的「安

全庫存量」控管，避免超儲或缺貨問題。另外，2013年底，益萊三廠正式啟用，新增 2500坪的倉儲空間，

將交期縮短了約 3成的時間，取得市場領先權。而我們為了迎合各市場的需求，還提供完善的客製化設備，不

論是雷射刻字、更換材質包裝等或是分享市場資訊，益萊都能站在第一線配合客人。也因為有所堅持，推廣行

銷無往不利。

營運管理

益萊公司強調「品質第一 , 顧客滿意 , 持續改善」為全體員工的使命，除了積極參與國際品質認證 ISO/TS 

16949、ISO9001、ISO14001外，還增加多項檢驗儀器。另外，我們還特別重視程序，從報價、接單、生產、

包裝到出貨每一個環節都有程序書可循，明確劃分權責並規定每個部門的工作內容，對於財務、品管等進行監

控及逐步增強。除此之外，我們提供員工進行定期的內外部教育訓練並鼓勵同仁進修、培養人文素養，公司軟

硬體設備同時改善，逐步提高績效。

目前我們正逐步將 BAR CODE(條碼管理 )導入 ERP管理系統，利用自動扣庫存，減少人工計算失誤的

機會，當庫存低於安全量時，ERP系統會自動提醒採購下單。另一方面，益萊正朝著無紙化管理邁進，除了
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ERISTIC becomes the leading brand in AM market. Besides, CADA continuously expands product 
range and keeps quality system improved & updated. We are ahead of competitors in the market. 
ERISTIC now is a famous brand worldwide.

Operation Management

“QUALITY FIRST, CUSTOMER SATISFACTION , and CONTINUOUS IMPROVEMENT” are our 
missions. Follow with the standard of ISO 9001, ISO 14001, and ISO/TS 16949, we clarify the 
AUTHORITY, RESPONSIBILITY, and ACCOUNTABILITY for every position. Each detail of the 
process, from taking order to shipping arrangement, will be taking care. Besides, regular training 
class will be scheduled for different specialties to satisfy self-improvement and increase efficiency.

E-management is another focal point to have better efficient connection between departments. Self-
designed ERP, combining with Barcode system and BOM data, effectively higher the enterprise 
capacity and lower the relevant cost.

Moreover, CADA is now operating a logistics center project to provide customers not only gasket, but 
also other relevant auto parts. By horizontal and vertical integration, to become a ONE STOP SHOP 
is our future target.
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設立網頁公告系統、跨部門聯絡系統減少紙張浪費外，將持續增加和國外客戶視訊 /電話會議的機會，減少飛

行成本及文件往來成本，隨時接單討論議程，零距離服務。

而未來益萊將在國道二號的蘆竹交流道附近規劃一個約 10,000坪的全新自倉儲園區，以垂直及水平整合

汽車零配件商品，再次提高產能及出貨效率。這不僅可以提供客戶完善的服務、優質的產品，還能協助客戶降

低成本、提供快速的生產回覆，以長遠來看，能將汽車零配件產業根留台灣，並提高地方就業人口比例，為台

灣傳產注入新的活力。

社會責任

除了品質要求外，益萊有感於環境對人們的影響莫大，所以不斷的針對生產環境進行調整。我們積極進行

綠化節能，除了鐵件、橡膠廢料等工業廢料進行回收外，還積極提倡電子化討論平台、使用回收二級紙及文件

電子化歸檔等，藉以大幅度降低紙張的依賴度。對於社會環節，我們也勇於給予支柱，益萊經由家扶中心的協

助，長期撫育國內外孤兒已達 110位，而我們也秉著「取之社會，還之社會」的精神，持續地贊助桃園地方巡

守隊、老人院及社會公益團體，如生命線和獅子會等。除此之外，我們將員工當作是自己的夥伴給予協助，不

僅提供一個兩性平權的工作環境，讓男女員工比維持在 1:1的情況下，還提供完善的生育、輔育、教育及子女

獎學金等補助金機制，讓他們在工作之餘也能安心撫養下一代，成為員工強而有力的後盾，這也是為甚麼益萊

年離職率只有 2.54%的原因。

綜合評語

一、業務範圍涵蓋歐、美、亞、非和澳五大洲，並擁有 3個自有品牌，全球有 28個國家註冊商標。

二、以維修需求較高的商用車為焦點市場，產品多樣性滿足顧客一次購足之需求，並以客製化原廠規格

開發新品的技術及優質產製力為競爭主軸，全球擁有 150多家銷售商合作伙伴。

三、為滿足公司所屬行業特性所需，自行構建生產管理電腦系統，以強化管理效率。

四、新設的自動倉儲園區以垂直及水平整合汽車零配件商品，再次提高產能及出貨效率，將產業根留台

灣，帶動台灣出口值，並更進一步增加就業人口、充實台灣傳統產業在世界的競爭力。
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Social Responsibility

To employee, CADA offers a safe and sex-equal environment 
with welfare by all kinds of subsidies. Scholarship is also 
provide to support employees and their children. To society, 
CADA takes and gives.  Cont inuously support  the local 
orphanage and nursing home. Also being the sponsor to more 
than 100 children under T.F.C.F (Taiwan Fund for Children and 
Families).


