
經濟部中小及新創企業署 

114年度「中小企業接班傳承高值成長計畫」(案號：B31143301) 

預告文件摘要說明 

 

一、計畫緣起 

依據 2023年中小企業白皮書資料顯示，因應臺灣中小企業家數超過 163萬

家，其中 50歲以上雇主約占 56.1%，將陸續進入傳承階段。 

因此本計畫針對中小企業接班傳承，藉由促進中小企業數位及淨零轉型契

機，培育企業提升知能並推動企業高值轉型，媒合新創企業與中小企業共創合作

以加速接班傳承。 

 

二、工作項目及說明(請條列式詳述) 

(一)了解中小企業接班傳承需求，規劃數位及淨零轉型相關課程，並運用線上線

下學習模式及客製化輔導，培育企業接班人及其團隊數位能力及淨零知能養

成。 

(二)針對產業共通需求，媒合新創企業與中小企業共創合作，透過新創企業解決

方案導入中小企業，帶動上中下游相關聯廠商轉型，同時協助新創企業擴大

市場。 

(三)結合產業公協會，辦理企業見學、工作坊及案例分享，藉由數位教材及工具

包資源運用，透過多元方式推廣共創合作成功案例，並輔導中小企業成為種

子教練，擴散學習經驗與轉型模組，提高轉型輔導外溢效果。 

 

三、本案預算金額新臺幣 248,000,000元(含營業稅)。 

 

四、本年度預期使用情形及其效益目標(請條列式詳述) 

(一)提升中小企業接班轉型能力培訓至少 300 家次，培育至少 1,200 人次，透過

網實混成數位學習培育人才 3,000人次。 

(二)產出至少 26案中小企業與新創合作共創案，輔導至少 360家中小企業升級轉

型，發展至少 26項創新解決方案。 

(三)培育種子教練至少 10位，並與至少 10個公協會合作，辦理至少 50場推廣活

動，帶動至少 5,000家次中小企業參與，加速企業創新轉型。 


