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1、 計畫緣起
本處依行政院109年9月2日院臺科會字第1090028975號函核定「數位與特殊技術人才發展計畫」，於該計畫之細項計畫「中小企業數位領導計畫」項下推動我國新興科技數位人才培育，期達成提升產業創新、轉型與競爭所需之數位人才根基發展目標。

2、 計畫執行內容
本計畫主要工作項目包括培養中小企業接班傳承數位轉型能力(以社群化的學習方式培育典範種子、辦理工作坊等)、利用網實混成數位學習的方式培育接班人及主管人才（辦理數位學習並介接認證、在數位平台上推動企業應用等）以及實際在中小企業實作驗證學習應用（以輔導方式落實數位應用、依企業需求辦理內部數位人才訓練等）。


