評 審 項 目 說 明 書附件四

	(一)整體管理制度

	企業發展歷程與轉變
企業短中長期策略目標
經營理念與願景、企業文化
經營團隊的重要成員及運作情形
行銷策略(如行銷據點和通路、自有品牌運用情形、顧客關係等)
淨零碳排之因應規劃與實績
人力資源管理策略(如勞資關係、教育訓練、員工福利、知識管理等)

	


※如篇幅不足，請自行增加頁數
<評審項目說明書>
	(二)企業特色 

	當地經濟現況及風險因應策略、企業經營策略分析
企業經營特色(獨特價值、核心競爭力)
研發投入與管理(如改善生產製程與作業流程、導入商業應用及資通技術)
創新能力與績效(如專利布局、技術應用、產品/服務、流程、組織或經營模式之獲利及衍生
  效益)

	


※如篇幅不足，請自行增加頁數
<評審項目說明書>
	(三)財務會計

	會計制度與內控制度、風險承擔及應變能力
經營效能(包含：資金週轉與償債能力、營收與獲利能力、財務結構等)

	


※如篇幅不足，請自行增加頁數                                                                          
   <評審項目說明書>
	(四)社會貢獻

	社會責任落實，如環境、社會和公司治理(ESG)、永續發展目標(SDGs)等
社會評價：卓越事蹟(如獲獎項目/表揚事蹟、媒體報導、國際相關認證等)和投入社會公益活動之情形
對臺灣或僑界影響力(如對臺灣或僑居地等國際社會之貢獻、企業在僑社的活動度、協助有  
  意在當地投資之臺商進行在地行銷與提供相關資源)

	


※如篇幅不足，請自行增加頁數
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※如篇幅不足，請自行增加頁數


 




附件四 

評 審 項 目 說 明 書 

(一)整體管理制度 

企業發展歷程與轉變 

企業短中長期策略目標 

經營理念與願景、企業文化 

經營團隊的重要成員及運作情形 

行銷策略(如行銷據點和通路、自有品牌運用情形、顧客關係等) 

淨零碳排之因應規劃與實績 

人力資源管理策略(如勞資關係、教育訓練、員工福利、知識管理等) 

 

※如篇幅不足，請自行增加頁數 

