
第33屆國家磐石獎
-卓越中小企業選拔表揚-

申請相關表單










	主辦單位：
	經濟部
中華民國全國中小企業總會

	執行單位：
	經濟部中小及新創企業署 
中華民國全國中小企業總會

	協辦單位：
	關懷中小企業基金會






自我檢核表
	項目
	檢 核 事 項
	是
	否

	參選資格
	一、本企業合乎以下標準(符合下列其中一項即可)
  □ 資本額新臺幣一億元以下 
  □ 員工人數未滿200人(計算基準：112年4月至113年3月勞保平均人數)
	
	

	
	二、本企業成立時間在5年(含)以上(即108年5月26日以前）
	
	

	
	三、本企業民國110-112年，其中兩年稅前及稅後均獲利
	
	

	
	四、本企業民國112年無累積虧損
	
	

	
	五、本企業負責人擁有中華民國國籍
	
	

	
	六、申請企業如有下列事項，不得參選

	
	(一)本企業於申請日前3年內是否曾發生以下事件：(重大缺失判定標準請參閱附錄)

	
	1.勞資關係面：曾發生「重大勞資爭議」事件者
	
	

	
	2.職業安全與衛生面：曾發生「重大職業災害」者
	
	

	
	3.曾違反其他主管機關(環境保護、勞動、食品、藥品、金融等)相關法規同一法條，處分達3次以上或經移送判刑確定者
	
	

	
	(二)企業或其負責人有爭議事項致影響社會觀感或本獎項形象者
	
	

	
	(三)企業屬外國公司在臺設立之分公司
	
	

	
	七、本(113)年度是否有參選第27屆小巨人獎
	
	

	永續經營
	八、是否有實施以下企業永續經營項目：(若勾選是，請於企業經營績效說明書中說明)

	
	(一)性別平等及友善職場環境落實程度(如提供彈性工作時間地點、多元性別者之需求等)
	
	

	
	(二)鼓勵男性參與家庭照顧或倡導家務分工
	
	

	
	(三)員工權益(如提升員工薪資或福利等)
	
	

	
	(四)保障消費者權益
	
	

	
	(五)僱用二度就業婦女及鼓勵企業僱用中高齡員工
	
	

	
	(六)響應政府綠能政策
	
	

	
	(七)對淨零碳排的因應規劃與實績
	
	

	附註說明
	1、 上述選項請用「V」回覆。
2、 第一至五項勾選「否」或未勾選者，不得申請本獎項。
3、 第六項勾選「是」或未勾選者，不得申請本獎項。
4、 第七項勾選「是」，視同放棄參選第27屆小巨人獎。
5、 第八項勾選「是」之項目，請於企業經營績效說明書中描述具體事蹟，以供審查委員參考。
6、 申請文件請於期限內補齊；逾期未補齊者，視同資格不符。

	承諾切結事項
	1、 同意「企業簡歷表」資料供主辦單位及執行單位辦理獎項審核過程及後續聯繫之用。
2、 本企業所提送申請資料均屬實，若有不符之情形，願負一切責任並放棄申請資格，亦不具獲獎資格。

	
公司名稱：(蓋企業章)



	
負 責 人：(負責人章)




	中華民國113年     月     日



個人資料提供同意書
1.執行單位經濟部中小及新創企業署及中華民國全國中小企業總會取得您的個人資料，目的在於個人資料保護法及相關法令之規定下，依本會隱私權保護政策，蒐集、處理及利用您的個人資料。
2.您可依您的需要提供以下個人資料：姓名、出生年月日、國民身分證統一編號、聯絡方式(包括但不限於電話號碼、Email或居住地址)或其他得以直接或間接識別您個人之資料。 
3.您同意本會以您所提供的個人資料確認您的身分、與您進行聯絡、提供您本會及關係單位之服務及資訊，以及其他隱私權保護政策規範之使用方式。
4.您可依個人資料保護法，就您的個人資料向本會：
(1)請求查詢或閱覽、(2)製給複製本、(3)請求補充或更正、(4)請求停止蒐集、處理及利用或(5)請求刪除。但因本會執行職務或業務所必需者，本會得拒絕之。
5.您可自由選擇是否提供本會您的個人資料，但若您所提供之個人資料，經檢舉或執行單位發現不足以確認您的身分真實性或其他個人資料冒用、盜用、資料不實等情形，本會有權暫時停止提供對您的服務，若有不便之處敬請見諒。 
6.您瞭解此一同意符合個人資料保護法及相關法規之要求，具有書面同意本企業蒐集、處理及利用您的個人資料之效果。

· 我已閱讀並且接受上述同意書內容

企業名稱：                           (蓋企業章)

負 責 人：                           (負責人章)
中華民國113年　　月　　日

推薦書-推薦機構資料 
*本表單請線上填寫後下載用印 
	茲推薦                            (企業名稱)
    參加第33屆「國家磐石獎」選拔之甄選

此  致

國家磐石獎選拔委員會

中華民國113年       月        日

	推薦機構資料

	機構名稱
	

	推薦人
	
	職稱
	

	通訊地址
	

	電  話
	

	E-Mail
	



    推薦機構用印                   推薦人章








推薦書-推薦理由及事蹟
※推薦內容參考 
1.經營穩健，深具成長潛力    
2.企業形象優良
3.表現卓越並對社會經濟具示範效果  
4.熱心公益並對社會有具體貢獻
5.其他(請舉例說明)
[bookmark: _Hlk31373633]※請統一用標楷體，以14字型、固定行高25pt橫書繕打



企業簡歷表
*本表單請線上填寫
	企業名稱
	

	負責人：
	統一編號：

	勞保保險證號：
	設立日期：民國    年    月    日

	員工人數 *以當年度平均之勞保人數計算

	110年
	111年
	112年
	112年4月~113年3月

	
	
	
	

	財務狀績效*請與財務相關報表數據相同

	年度/項目
	110年(千元)
	111年(千元)
	112年(千元)

	實收資本額(千元)
	

	營業收入淨額
	
	
	

	稅前淨利
	
	
	

	稅後淨利
	
	
	

	保留盈餘
	
	
	

	企業地址
	地址：(   )
工廠登記編號：○有：__________ ○無

	實訪地點
	若有生產線，請盡量以有生產線地點為主
○同企業地址
○其他地點：               地址：(   )
工廠登記編號：○有：__________ ○無

	上市/上櫃情形
	○上市  ○上櫃  ○興櫃  ○創櫃  ○輔導上市或上櫃中  ○無

	海外投資狀況
	是否有在海外設廠投資：○是  ○否  / 海外設廠地點：                                 

	是否曾參選過本獎項
	○是，民國____年  ○否

	聯絡人
	
	職稱
	
	電話
	企業：(  )      分機

	E-mail
	
	
	手機：

	行業別大類
(勾選)
	○農、林、漁、牧業 ○礦業及土石採取業○製造業○電力及燃氣供應業
○用水供應及污染整治業○營建工程業○批發及零售業○運輸及倉儲業
○住宿及餐飲業○出版、影音製作、傳播及資通訊服務業○金融及保險業
○不動產業○專業、科學及技術服務業○支援服務業○公共行政及國防；強制性社會安全○教育業○醫療保健及社會工作服務業○藝術、娛樂及休閒服務業
○其他服務業

	行業別小類
	請參閱行業別分類表 (https://reurl.cc/EGVkXn) 填寫 (範例：084食用油脂製造業)
代碼/說明： 

	主要產品名稱 (50字以內)

	




企業沿革簡介
※ 200字以內，並請以條列說明附表2-2

※請統一用標楷體，以14字型、固定行高25pt橫書繕打


企業經營績效說明書
※請參考申請須知中企業經營績效評估之項目逐項撰寫，並就貴企業之各項經營管理制度、創新策略、行銷策略、人才發展、永續經營與未來展望，予以具體說明。
※請統一用標楷體，以14字型、固定行高25pt橫書繕打



附錄-重大缺失判定基準

一、勞資關係方面
依據勞動部「處理重大勞資爭議事件實施要點」第3點規定，下列情形視為「重大勞資爭議」事件：
（一）公營、公用及交通事業或具有危險性、特殊性行業之勞資爭議，有影響公眾生活或造成公共危險者。
（二）發生勞資爭議之事業單位，有擴及其關係企業者。
（三）其他勞資爭議有急速發展或擴大而影響社會秩序者。

二、職業安全與衛生方面
依據「勞動檢查法」第27條暨「勞動檢查法施行細則」第31條規定，所稱重大職業災害，係指下列職業災害之一：
(一)發生死亡災害者。
(二)發生災害之罹災人數在三人以上者。
(三)氨、氯、氟化氫、光氣、硫化氫、二氧化硫等化學物質之洩漏，發生一人以上罹災勞工需住院治療者。
(四)其他經中央主管機關指定公告之災害。
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