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114年度金融教育貢獻獎甄選暨表揚要點 

一、推動目的： 

金融監督管理委員會(以下簡稱本會)自 110年 11月

起辦理「翻轉金融教育優良教案及推廣績優案件甄選暨

表揚」，以提升金融教育之學習效果，鼓勵各界發展金融

教育教案及鼓勵金融教育推動小組提升教育可及性與

品質。為持續鼓勵各界資源投入金融教育推廣工作，本

會現依據「金融知識普及工作第七期推動計畫(113年至

115 年)」，規劃於本(114)年辦理金融教育貢獻獎甄選活

動，並新增設「「佳薪傳獎獎」以表彰積極推動年輕世代

金融教育之參賽單位。本會預計於同年 10 月舉行金融

教育頒獎典禮，藉由多元金融教育獎項之甄選與表揚，

感謝並肯定金融服務業、金融同業公(協)會及金融周邊

單位等，持續投入提升國人金融素養之努力與貢獻。 

二、辦理單位：金融監督管理委員會。 

三、參加對象： 

符合以下三款條件之一者均可報名參加(同一單位重複

報名不同獎項者，參賽送件內容應有明確區隔)。 

(一)金融服務業：「金融監督管理委員會組織法」第2條第2

項所定金融服務業。 

(二)金融同業公(協)會：詳本會官方網頁所列「相關單位連

結」>「本國公(協)會」頁面所列單位，網址如後： 

https://www.fsc.gov.tw/ch/home.jsp?id=148&parentpath=0,9 

(三)金融周邊單位：詳本會官方網頁所列「相關單位連結」

>「合法金融業網站連結」>「周邊相關單位」頁面所

列單位，網址如後： 

https://www.fsc.gov.tw/ch/home.jsp?id=148&parentpath=0,9
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https://www.fsc.gov.tw/ch/home.jsp?id=153&parentpath=0,9 

四、甄選案件範圍「：參加對象於 113年舉辦之公益性金融教

育課程或活動。 

(一)公益性金融教育課程或活動定義：公益性金融教育係

指提供一般民眾之免費金融教育課程或活動，不含金

融商品行銷活動、員工內部金融教育訓練或僅限客戶

參加之課程或活動。 

(二)除活動主辦單位得提交案件參加甄選外，實際辦理案

件之執行單位如屬得參與甄選之機構，經活動主辦單

位同意後，亦可提交其負責辦理之案件參與甄選。 

五、獎項說明及評分權重：(114年新增設「佳薪傳獎獎」) 

名
稱 

概念 評分權重 

佳

薪 

創

新

獎 

鼓勵參賽單位發揮創

新思維，採行富有創

意、新穎或具獨特性

之教學方法、教材、教

具、技術設備，或營造

合適的學習環境等方

式推廣金融教育，爰

設立此獎項。 

1.創新性(40分)：透過創新技術或設備改變

教學方式，如：設計 APP 程式、模擬技

術或人工智慧(AI)等。 

2.創意性(30分)：發揮新穎或創意思維，設

計合適教材、教學方式或內容，如：互動

式遊戲、圖卡、沉浸式情境、影音短片、

標語等。 

3.有效性(30分)「：對對不同導對對象設計 

顯易懂且能有效瞭解實質內容之教材，並

透過問卷、課後滿意度調查或其他適當方

式瞭解學習成效。 

佳

薪 

普

惠

獎 

鼓勵參賽單位將資源

投入偏遠地區、高齡

者、身心障礙、新住

民、原住民、受刑人、

育幼院等較為弱勢或

欠缺資源之地區及族

群，對其努力表達肯

認，促進金融教育之

1.參賽單位至偏遠地區(註)或對對左列揭示

之特定族群進行金融教育導對之場次(30

分)：主辦(實際主要承辦者)每場得1分，

協辦每場得0.5分，佳高30分。 

2.教學方式及教材內容(70分)： 

(1)實用性(25分)：主題及內容符合受眾需

求。 

(2)易理解性(25分)：透過 顯易懂的內容

https://www.fsc.gov.tw/ch/home.jsp?id=153&parentpath=0,9
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衡平發展，並縮短受

限於資源落差而形成

的無形距離，爰設立

此獎項。(原 113年「「佳

薪傳橋獎」) 

設計，讓導對對象可清楚明白金融相關

知識。 

(3)創新性或創意性(20分)： 

A.創新性：透過創新技術或設備改變教

學方式，如：設計 APP程式、模擬技

術或人工智慧(AI)等。 

B.創意性：發揮新穎或創意思維，設計

合適教材、教學方式或內容，如：互

動式遊戲、圖卡、沉浸式情境、影音

短片、標語等。 

佳

薪 

協

力

獎 

鼓勵參賽單位間相互

合作，或參賽單位與

政府部門、學校、其他

機構/組織或企業等共

同協力推廣金融知

識，以促進跨機構/跨

業間合作交流，善用

彼此資源擴大導對廣

度，並發揮金融知識

導對綜效。 

1.綜效性(40分)：不同主體間如何結合彼此

資源優勢與技術，發揮1+1>2的綜效。 

2.導獎廣度或頻率(30分)： 

(1)廣度：導對活動或媒介所能觸及的主要

民眾類型與範圍。 

(2)頻率：導對活動場次或導對媒介曝光的

次數或頻率。 

3.創新性或創意性(30分)： 

(1)創新性：透過創新技術或設備改變教學

方式，如：設計 APP程式、模擬技術或

人工智慧(AI)等。 

(2)創意性：發揮新穎或創意思維，設計合

適教材、教學方式或內容，如：互動式

遊戲、圖卡、沉浸式情境、影音短片、

標語等。 

佳

薪 

成

效

獎 

鼓勵參賽單位導對金

融知識後，亦重視接

受者之態度及行為的

改變，以確保金融知

識推廣具有實際成

效。 

1.導對內容(20分)：對對不同受眾設計合適

的教學方式及教材，以提升導對成效。 

2.追蹤方法設計與運用(20分)：設計及採行

追蹤導對成效之方法是否具體明確，且具

有一定程度之可信度。 

3.行為追蹤及成效分析之具體結果(40分)：

透過問卷、訪談或其他適當方式，追蹤並

瞭解受眾接受金融知識導對後，是否確實

有態度或行為改變，或增加對金融知識的

理解，以確認導對具推廣成效。 
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4.精進作為(20分)「：分析追蹤成果，討現現

行金融教育導對方式及教材內容，研提並

採取精進作為。 

佳

薪

傳

獎

獎 

鼓勵參賽單位積極推

動年輕族群的金融教

育，透過多元創新的

導對方式，吸引年輕

族群學習金融知識，

建立正確的理財觀

念，整體提升金融教

育在年輕族群的普及

與發展。(114 年新增

設獎項) 

1.參賽單位對對年輕族群進行金融教育導

對之場次(30分)：主辦(實際主要承辦者)

每場得1分，協辦每場得0.5分，佳高30分。 

2.教學方式及教材內容(70分)： 

(1)實用性(25分)：主題及內容符合年輕族

群需求。 

(2)易理解性(25分)：透過 顯易懂的內容

設計，讓年輕族群可清楚明白金融相關

知識。 

(3)創新性或創意性(20分)： 

A.創新性：透過創新技術或設備改變教

學方式，以提升年輕族群學習興趣，

如：設計 APP程式、模擬技術或人工

智慧(AI)等。 

B.創意性：發揮新穎或創意思維，設計

合適教材、教學方式或內容，以提升

年輕族群學習興趣，如：互動式遊戲、

圖卡、沉浸式情境、影音短片、標語

等。 

註：偏遠地區之範圍參考「電信事業普及服務管理辦法」第 2條第 14款規定，係指

人口密度低於全國平均人口密度五分之一之鄉(鎮、市、區)，或距離直轄市、縣

(市)政府所在地 7.5 公里以上之離島；本案參考數位發展部發布之「112 年電信

事業普及服務管理辦法規定之偏遠地區定義及範圍」，擬定偏遠地區範圍詳如附

件 1。 

六、報名時間及方式(採郵寄方式報名)： 

參加對象自即日起可填妥報名表(附件 2)及備妥甄

選相關資料，於 114年 7月 15日(星期二)前郵寄至新北

市板橋區縣民大道 2 段 7 號 18 樓，金融監督管理委員

會綜合規劃處收，以郵戳日期或本會收件章所載日期為

準。 

七、甄選資料： 
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(一)參加對象須就甄選獎項提出具體說明(書面或簡報等

形式不拘)，含封面、目錄及附件至多 20 頁，並填報

參賽案件內容摘要表(附件 3)「，各一式 9份「。上資資料

之電子檔，請以光碟或隨身碟之方式併予提供。 

(二)參加對象如欲同時參加 2個以上不同獎項之甄選，應

就徵選獎項之具體說明內容作明確區隔，並請將甄選

資料分資報送。 

(三)參加對象應填具「114 年度金融教育貢獻獎甄選活動

智慧財產授權同意書」(附件 4)，用印後併予送件。 

八、獲獎名額： 

(一)各獎項總報名單位未逾 5組者，僅頒發金質獎，本會

將頒發獎座。 

(二)各獎項總報名單位為 5至 10組者，區分金質獎、銀質

獎、銅質獎各 1名，共 3名，本會將各頒發獎座。 

(三)各獎項總報名單位數逾 10組者，除前述金質獎、銀質

獎、銅質獎各 1名，本會各頒發獎座外，每增 3組則

額外增加 1名卓越獎，本會將頒發獎狀。(例如：報名

單位若有 13組，將有 1名卓越獎；報名單位 16組，

將有 2名卓越獎，依此類推) 

九、評審方式： 

(一)書面初審(分數權重 40%)： 

1.由本會、專家學者或公益團體代表等組成評審小

組，由評審委員先就送審資料進行書面審查並評

分。 

2.彙整各評審委員評分後，取預計頒發獎項之 3倍名

額為入圍名單(平均分數低於 70分者不列入名單)，

擇期召資複審會議。 
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(二)複審會議審查(分數權重 60%)： 

1.邀請入圍名單之參加對象輪流報告(每組 5~8 分鐘)

及評審交互問答之方式評分。 

2.各評審委員評分將併同上資書面審查分數進行各

別加權，合計總分依高低依序為金質獎、銀質獎及

銅質獎，其餘則依分數高低及獲配名額頒發卓越獎，

但參加者之加權後總分低於 70 分者不頒發獎項。

(各參加對象之佳高分及佳低分與平均數差異過大

者，可由評審小組提出現論) 

十、頒獎典禮預計於 114 年 10 月擇期舉行，本會將另行通

知。 

十一、本活動若有其他未盡事宜，將另行公告，本會保有解

釋權及佳終決定權。 



附件 1共 1頁 

114年度金融教育貢獻獎甄選活動 

偏遠地區定義及範圍一覽表 

縣市 鄉鎮市區 

新北市(6) 石碇區、坪林區、平溪區、雙溪區、烏來區、貢寮區 

桃園市(1) 復興區 

新竹縣(3) 峨眉鄉、尖石鄉、五峰鄉 

苗栗縣(4) 南庄鄉、三灣鄉、獅潭鄉、泰安鄉 

臺中市(1) 和平區 

南投縣(6) 中寮鄉、國姓鄉、信義鄉、仁愛鄉、鹿谷鄉、魚池鄉 

嘉義縣(3) 番路鄉、大埔鄉、阿里山鄉 

臺南市(5) 楠西區、南化區、左鎮區、龍崎區、大內區 

高雄市(8) 
旗津區、田寮區、六龜區、甲仙區、杉林區、茂林區、桃源

區、那瑪夏區 

屏東縣(10) 
琉球鄉、滿州鄉、三地門鄉、霧台鄉、瑪家鄉、泰武鄉、來

義鄉、春日鄉、獅子鄉、牡丹鄉 

宜蘭縣(2) 大同鄉、南澳鄉 

花蓮縣(10) 
鳳林鎮、玉里鎮、壽豐鄉、光復鄉、豐濱鄉、瑞穗鄉、富里

鄉、秀林鄉、萬榮鄉、卓溪鄉 

臺東縣(14) 

成功鎮、卑南鄉、大武鄉、太麻里鄉、東河鄉、長濱鄉、鹿

野鄉、池上鄉、、綠島鄉、、延平鄉、海端鄉、達仁鄉、金峰鄉、

蘭嶼鄉 

澎湖縣(6) 馬公市、湖西鄉、白沙鄉、西嶼鄉、望安鄉、七美鄉 

金門縣(4) 金湖鎮、金沙鎮、烈嶼鄉、烏坵鄉 

連江縣(4) 南竿鄉、北竿鄉、莒光鄉、東引鄉 

備註： 

1.偏遠地區定義：依「電信事業普及服務管理辦法」第 2 條第 14 款規定，係指

人口密度低於全國平均人口密度五分之一之鄉(鎮、市、區)，或距離直轄市、

縣(市)政府所在地 7.5公里以上之離島。 

2.本表係參考自數位發展部發布之「112 年電信事業普及服務管理辦法規定之偏

遠地區定義及範圍」，共計 87個鄉(鎮、市、區)。 

附件 1 



附件 2 共 1頁 

 

114年度金融教育貢獻獎甄選活動 

報名表 

壹、基本資料 

 一、報名單位名稱：                   

 二、參加對象分類(請勾選)： 

□金融服務業 □金融同業公(協)會 □金融周邊單位 

 三、參加甄選獎項(請勾選)： 

□最佳創新獎  □最佳普惠獎  □最佳協力獎  □最佳成效獎 

□最佳薪傳獎(114年新增設) 

四、參賽案件名稱：                     

貳、聯絡人資訊(若有 2人以上者，請以分號區隔) 

 一、姓名：             

 二、職稱：             

 三、電話：             

 四、電子郵件：           

參、報名資料確認表 

文件內容 確認內容 

一、報名表 □有  □無 

二、參賽案件具體說明及內容摘要表(各一式 9份) □有  □無 

三、參賽案件之電子檔(以光碟或隨身碟方式儲存) □有  □無 

四、114 年度金融教育貢獻獎甄選活動智慧財產授

權同意書 
□有  □無 

五、本次同時報名 2 個以上的甄選獎項者，已確認

甄選資料之具體說明內容有作明確區隔。(若無

同時報名 2 個以上獎項者免勾) 

□有  □無 

 

附件 2 



附件 3 第1頁 

 

參賽案件內容摘要表－最佳創新獎 
 (請依甄選獎項類別之表格進行填報，其餘獎項請刪除) 

評分權重 
重點及亮點說明 

(各欄以 200 字為原則) 

對應

頁次 

1.創新性(40 分)： 

透過創新技術或設備

改變教學方式，如：設

計 APP程式、模擬技術

或人工智慧(AI)等。 

  

2.創意性(30 分)： 

發揮新穎或創意思維，

設計合適教材、教學方

式或內容，如：互動式

遊戲、圖卡、沉浸式情

境、影音短片、標語等。 

  

3.有效性(30 分)： 

針對不同宣導對象設

計淺顯易懂且能有效

瞭解實質內容之教材，

並透過問卷、課後滿意

度調查或其他適當方

式瞭解學習成效。 

  

 

  

附件 3 



附件 3 第2頁 

 

參賽案件內容摘要表－最佳普惠獎 
(請依甄選獎項類別之表格進行填報，其餘獎項請刪除) 

評分權重 
重點及亮點說明 

(各欄以 200 字為原則) 

對應

頁次 

1.參賽單位至偏遠地區、高

齡者、身心障礙、新住民、

原住民、受刑人、育幼院等

較為弱勢或欠缺資源之地

區及族群進行金融教育宣

導之場次(30 分)：主辦(實

際主要承辦者)每場得 1

分，協辦每場得 0.5分，最

高 30分。 

請填列次頁「 最佳普惠獎之宣導場次

一覽表」  

2.教學方式及教材內容(70

分)： 

(1)實用性(25分)：主題及內

容符合受眾需求。 

 
 

(2)易理解性(25 分)：透過淺

顯易懂的內容設計，讓宣

導對象可清楚明白金融

相關知識。 

 
 

(3)創新性或創意性(20 分)： 

A.創新性：透過創新技術

或設備改變教學方式，

如：設計 APP程式、模

擬技術或人工智慧(AI)

等。 

 
 

B.創意性：發揮新穎或創

意思維，設計合適教

材、教學方式或內容，

如：互動式遊戲、圖卡、

沉浸式情境、影音短

片、標語等。 

  



附件 3 第3頁 

 

最佳普惠獎之宣導場次一覽表 

一、主辦 

序號 主題 
宣導地點為 

偏遠地區 

宣導對象為

特定族群 

宣導 

日期 

1  OO縣市 OO鄉   

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

以下請自行增列 

每場得分 1分，合計總分   分 

二、協辦 

序號 主題 
宣導地點 

為偏遠地區 

宣導對象為

特定族群 

宣導 

日期 

1  OO縣市 OO鄉   

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

以下請自行增列 

每場得分 0.5分，合計總分   分 

 

  



附件 3 第4頁 

 

參賽案件內容摘要表－最佳協力獎 
(請依甄選獎項類別之表格進行填報，其餘獎項請刪除) 

評分權重 
重點及亮點說明 

(各欄以 200 字為原則) 

對應

頁次 

1.綜效性(40 分)：不同主體

間如何結合彼此資源優勢

與技術，發揮 1+1>2 的綜

效。 

 
 

2.宣傳廣度或頻率(30 分)： 

(1)廣度：宣導活動或媒介所

能觸及的主要民眾類型

與範圍。 

 
 

(2)頻率：宣導活動場次或宣

導媒介曝光的次數或頻

率。 

 
 

3.創新性或創意性(30 分)： 

(1)創新性：透過創新技術或

設備改變教學方式，如：

設計 APP 程式、模擬技

術或人工智慧(AI)等。 

 
 

(2)創意性：發揮新穎或創意

思維，設計合適教材、教

學方式或內容，如：互動

式遊戲、圖卡、沉浸式情

境、影音短片、標語等。 

 
 

 

  



附件 3 第5頁 

 

參賽案件內容摘要表－最佳成效獎 
(請依甄選獎項類別之表格進行填報，其餘獎項請刪除) 

評分權重 
重點及亮點說明 

(各欄以 200 字為原則) 

對應

頁次 

1.宣導內容(20 分)：針對不

同受眾設計合適的教學方

式及教材，以提升宣導成

效。 

 
 

2.追蹤方法設計與運用(20

分)：設計及採行追蹤宣導

成效之方法是否具體明

確，且具有一定程度之可

信度。 

 
 

3.行為追蹤及成效分析之具

體結果(40分)：：透過問卷、

訪談或其他適當方式，追

蹤並瞭解受眾接受金融知

識宣導後，是否確實有態

度或行為改變，或增加對

金融知識的理解，以確認

宣導具推廣成效。 

 
 

4.精進作為(20 分)：分析追

蹤成果，檢討現行金融教

育宣導方式及教材內容，

研提並採取精進作為。 

 
 

 

 

 

 

 

 



附件 3 第6頁 

 

參賽案件內容摘要表－最佳薪傳獎 
(請依甄選獎項類別之表格進行填報，其餘獎項請刪除) 

評分權重 
重點及亮點說明 

(各欄以 200 字為原則) 

對應

頁次 

1.參賽單位針對年輕族群進

行金融教育宣導之場次

(30分)：主辦(實際主要承

辦者)每場得 1 分，協辦每

場得 0.5分，最高 30 分。 

請填列次頁「 最佳薪傳獎之宣導場次

一覽表」  

2.教學方式及教材內容(70

分)： 

(1)實用性(25分)：主題及內

容符合年輕族群需求。 

 
 

(2)易理解性(25 分)：透過淺

顯易懂的內容設計，讓年

輕族群可清楚明白金融

相關知識。 

 
 

(3)創新性或創意性(20 分)： 

A.創新性：透過創新技術

或設備改變教學方式，

以提升年輕族群學習

興趣，如：設計 APP 程

式、模擬技術或人工智

慧(AI)等。 

 
 

B.創意性：發揮新穎或創

意思維，設計合適教

材、教學方式或內容，

以提升年輕族群學習

興趣，如：互動式遊戲、

圖卡、沉浸式情境、影

音短片、標語等。 

  

 



附件 3 第7頁 

 

最佳薪傳獎之宣導場次一覽表 

一、主辦 

序號 主題 
宣導對象為

年輕族群 

宣導 

日期 

1  社會新鮮人  

2  國軍官兵  

3  大專校院  

4  高中  

5  …  

6    

7    

8    

以下請自行增列 

每場得分 1分，合計總分   分 

二、協辦 

序號 主題 
宣導對象為

年輕族群 

宣導 

日期 

1  社會新鮮人  

2  國軍官兵  

3  大專校院  

4  高中  

5  …  

6    

7    

8    

以下請自行增列 

每場得分 0.5分，合計總分   分 

 

 



附件 4 共 1頁 

 

114年度金融教育貢獻獎甄選活動 

智慧財產授權同意書 

 

  授權人             參與 114 年度金融教育貢獻獎

甄選活動，茲授與主辦單位使用授權人提供之成果資料，基於本活動及

非營利之推廣目的，特此同意並擔保以下條款： 

一、計畫中的活動及教案之創作或使用，未違反智慧財產權法之相關規

定，如有抄襲、仿冒等妨害他人之著作權者或其餘不實情形，得由主

辦單位取消得獎資格，並收回已核發之行政獎勵、獎座等，並自負法

律責任，授權人無任何異議。 

二、授權人同意免授權金、全球性之權利，為推廣金融教育，得於重製、

編輯、改作、引用、公開展示、公開陳列、公開播送、公開上映、公

開傳輸、重新格式化、散布或使用授權人「114年度金融教育貢獻獎

甄選活動」之成果資料。據此，授權人同意主辦單位可選擇將成果資

料張貼於主辦單位的網站供人點覽或於各媒體或公開場所公開播送、

公開上映、公開傳輸或散布。 

三、本授權同意書非專屬授權，授權人對授權內容可公開展示、公開陳

列、公開播送、公開上映、公開傳輸、散布或使用授權人「114年度

金融教育貢獻獎甄選活動」之成果資料，惟未經主辦單位同意不得

重製、編輯、改作授權人「114年度金融教育貢獻獎甄選活動」之成

果資料。 

 

  此致 

金融監督管理委員會 

 

 

             授權人：(參加對象名稱及用印) 

 

 

 

 

中  華  民  國  年  月  日 

 

附件 4 


